
Rooster van aftreden RvT Waardeburgh

Naam

B
e

n
o

e
m

d
 p

e
r

P
e

ri
o

d
e

 1
  t

/m

H
er

b
e

n
o

e
m

b
aa

r

H
er

b
e

n
o

e
m

d
 in

 R
vT

H
er

b
e

n
o

e
m

d
 p

e
r

P
e

ri
o

d
e

 2
 t

/m

A
ft

re
d

e
n

 p
er

W
e

rv
in

g 
st

ar
te

n
 p

er

Trudy Prins (vz) 2023-06-01 2024-05-31 Ja

Martin den Hartog (v-vz) 2017-07-04 2021-07-03 Ja 2021-4 2021-07-04 2025-juli 2025-08-01 2024-dec

Bart Vrancken 2021-04-01 2025-04-01 Ja

Robert Chabot 2024-03-07 2028-03-01 Ja

Erik van der Veer 2024-03-07 2028-03-01 Ja

Commissieleden m.i.v. 07-03-2024 CKV&I ACF&V RC

Trudy Prins Lid

Martin den Hartogh lid Vz

Bart Vrancken Vz.

Robert Chabot Vz

Erik van der Veer Lid

Verdeling profielen Kwaliteit Innovatie HR Identiteit Transitie Financiën Vastgoed 

(AM)

Vastgoed 

(W&Z)
Trudy Prins X

Martin den Hartog X X

Bart Vrancken X X X

Robert Chabot X X X
Erik van der Veer ? X

De CCR heeft in zijn reglement vastgelegd dat het bindend voordrachtsrecht op basis van de Wmcz is ingeruild tegen adviesrecht op alle

voorgenomen besluiten tot benoeming van leden van de RvT. De OR is hierin ook adviesrecht gegund



Governancecode Zorg 2022 (art. 6.2.3.): "Voor herbenoeming wordt een zorgvuldige procedure gehanteerd, waarbij opnieuw wordt

afgewogen of de toezichthouder voldoende is toegerust voor de toezichtopgaven voor de komende jaren. Een lid van de Raad van Toezicht

wordt voor maximaal vier jaar benoemd en kan, inclusief herbenoeming, maximaal acht jaar zitting hebben in de Raad van Toezicht van de

zorgorganisatie en haar rechtsvoorgangers of -opvolgers."


